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องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยโคโลราโด รัฐมิชิแกน (2000) ไดนําเสนอองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
ประกอบดวย  5 องคประกอบหลักดังนี้

1. การวิเคราะห (Analysis)
2. การออกแบบ (Design)
3. การพัฒนา (Development)
4. การนําไปใช (Implementation)
5. การประเมินผล (Evaluation)

สวนการจัดระบบการเรียนการสอนผานทางเครือขายคอมพิวเตอร
(http://www.garnet.acns.fsu.edu/~www6982/glossary.html) ประกอบดวยองคประกอบหลัก ดังนี้

1. การประเมินความตองการ (Needs Assessment)
2. กลยุทธในการวางแผนงานระดับสูง (Strategic Planning Plus)
3. การวิเคราะหระบบ (System Analysis)
4. การฝกอบรมผานคอมพิวเตอร (Computer Based Training)
5. การเรียนทางไกล (Distance Learning)
6. กิจกรรมดานอิเล็กทรอนิกส (Electronic Performance Support Systems)
7. ไฮเปอรเท็กซ (Hypertext)
8. ไฮเปอรมีเดีย (Hypermedia)
9. มัลติมีเดีย (Multimedia)
10. การวิเคราะหงาน (Job Task Analysis)
11. การประเมินผลรายยอย (Formative Evaluation)
12. การประเมินผลสัมฤทธิ์ (Summative Evaluation)
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