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ระบบการเรียนการสอนของดิคและคารี่ย
(Dick and Carey, 1985)

ระบบการเรียนการสอนของดิค และ คารี่ย
วิเคราะหระบบการเรียนการสอนของดิค และ คารี่ย
องคประกอบหลักของระบบการเรียนการสอนประกอบดวย

1. กําหนดเปาประสงค  (Identify Instructional Goal)
2. วิเคราะหการสอน  (Conduct Instructional Analysis)
3. ระบุพฤติกรรมเบื้องตน (Identify Entry Behaviors)
4. เขียนวัตถุประสงค (Write Performance Objectives)
5. พัฒนาขอสอบแบบอิงเกณฑ  (Develop Criterion Referenced Test Items)
6. พัฒนากลยุทธการสอน (Develop Instructional Strategy)
7. พัฒนาเลือกวัสดุการสอน (Develop Instructional Strategy)
8. ออกแบบและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง (Design and Conduct Formative Evaluation)
9. ออกแบบและดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ (Design and Conduct Summative Evaluation)
10. ปรับปรุงการสอน (Revise Instruction)

ความเหมาะสมของระบบการเรียนการสอนในการประยุกตใชดานการศึกษา
ระบบการการเรียนการสอนของดิค และ คารีย เปนหนึ่งในหลาย ๆ ระบบที่ไดรับความนิยมใชกัน

อยางแพรหลายในกลุมนักพฤติกรรมศาสตร เริ่มตั้งแตการกําหนดเปาหมาย วิเคราะหการสอน ระบุพฤติกรรม
เบ้ืองตน  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม พัฒนาแบบทดสอบ  พัฒนากลยุทธการสอน  พัฒนาและลื่อส่ือ 
การสอน ออกแบบและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง ออกแบบและประเมินผลสัมฤทธิ์ และยังมีการปรับปรุงการ
สอนในสวนที่พิจารณาวายังมีขอบกพรอง การออกแบบระบบของดิค และ คารี่ยสามารถนําไปใชประโยชน
เพ่ือการพัฒนาคอมพิวเตอรซอรฟแวรไดเปนอยางดี โดยไดมีการกําหนดกระบวนการการทํางานอยาง      
เปนขั้นตอนและเปนระบบ   ระบบนี้สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางทั้งผูเริ่มฝกหัด จนถึงระดับ   
ผูเชี่ยวชาญ


